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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"GRANADA - mobilnosci zawodowe rzemieslnikow" 2025-1-PL01-KA121-VET-000324354.

realizowany przez konsorcjum;

Fundacja DELTA — lider, Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie, Rzemie$Inicza
Branzowa Szkota | Stopnia w Tarnowie oraz Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia im. Bt. Karoliny Kézkéwny

1.

w Pilznie.

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie zagranicznych mobilnosci

"Granada - mobilnosci zawodowe rzemieslnikow" realizowanym przez konsorcjum w skfadzie Fundacja Delta
— Lider oraz Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia w Tarnowie i Rzemieslnicza Branzowa Szkofa | Stopnia w
Pilznie we wspotpracy z hiszpanskg firmg posredniczacg Universal Mobility SL w Walencji/ Granadzie
w ramach programu Erasmus+.

2.

>

Projekt przygotowany wedtug wytycznych programu Erasmus + zaktada;

Dostosowanie szkolnych programéw nauczania do nowoczesnego ksztatcenia - wprowadzanie
innowacyjnych metod nauczania zawodu, majgcych na celu podnoszenie poziomu ksztatcenia
zawodowego w rzemieslniczych szkotach branzowych.

Wsparcie 0sdb - uczestnikdw mobilnosci w zdobywaniu kompetencji zawodowych — doskonalenie rozwoju
osobistego oraz zdolnosci do zatrudnienia na europejskim rynku pracy.

Uzupetnienia kompetencji zawodowych, kompetencjami spotecznymi i organizacyjnymi. Wzrost
Swiadomosci miedzykulturowej, zrozumienia innych kultur; aktywne uczestnictwo, wzmacnianie poczucia
europejskiej tozsamosci.

Wzmocnienie konkurencyjnosci uczestnikow na krajowym i europejskim rynku pracy poprzez
dostosowanie ich kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynkowych.

Zwiekszenie potencjatu, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji dziatajacych w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

Poprawe stopnia znajomosci i rozwijanie motywacji do nauki jezykdw obcych wsrdd ucznidw i kadry -
wzmacnianie kompetencji jezykowych.

Zapewnienie uznawania kompetencji zdobytych podczas zagranicznej mobilnosci.

W projekcie zagranicznych mobilnosci przewiduje sie udziat;

14 uczestnikow osob uczacych sie + 2 opiekunow pedagogicznych - 10 uczniéw
Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | Stopnia w Tarnowie oraz 4 uczniéw Rzemieslniczej Branzowej Szkoty |
Stopnia w Pilznie
8 osdb kadry — 0s6b odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Izbie Rzemieslniczej w
Tarnowie, Rzemieslniczej Branzowej Szkole | Stopnia w Tarnowie oraz Rzemieslniczej Branzowej Szkole |
Stopnia w Pilznie.

Projekt polega na organizacji stazy zawodowych/ obserwacji pracy w Granadzie (Hiszpania) dla;

Grupy 14 uczniéw + 2 opiekunéw staze zawodowe 14 dni 11.04.2026 do 25.04.2026

Grupa 8 os6b kadry obserwacje pracy 7 dni 11.04.2026 do 19.04.2026
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§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie - oséb uczgcych sie.

Uczestnikami projektu mogg by¢:

a) uczniowie/uczennice Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | Stopnia w Tarnowie lub Rzemies$Iniczej
Branzowej Szkoty | Stopnia w Pilznie ksztatcacy sie w zawodach cukiernik, kucharz, piekarz bez
wzgledu na pte¢, pochodzenie spoteczne i miejsce zamieszkania (kryteria horyzontalne polityki UE).

b) absolwenci/absolwentki Rzemieslniczej Branzowe]j Szkoty | Stopnia w Tarnowie lub Rzemieslniczej
Branzowej Szkoty | Stopnia w Pilznie, ktérzy ukonczyli szkote zawodach w zawodach cukiernik,
kucharz, piekarz (mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana w ciggu jednego roku od ukonczenia nauki przez
uczestnika) bez wzgledu na pte¢, pochodzenie spoteczne i miejsce zamieszkania (kryteria horyzontalne
polityki UE).

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ i wtasnorecznie podpisac (w przypadku osdb

niepetnoletnich podpisuje rodzic lub opiekun prawny) wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez

ztozenie Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) w wersji papierowej.

Uczestnik projektu musi posiadaé dowdd osobisty wazny co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

§ 3 Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu - oséb uczacych sie.

Rekrutacji ucznidéw dokonujg szkolne komisje rekrutacyjne (trzyosobowe), osobne dla kazdej ze szkét
powotane przez Lidera konsorcjum — Fundacje Delta. Rekrutacja prowadzona jest od 1 paZdziernika
2025r. do 30 paidziernika 2025r.

W sktad kazdej szkolnej Komisji rekrutacyjnej wchodzg; Przewodniczacy — dyrektor Rzemieslniczej

Branzowej Szkét | Stopnia w Tarnowie/dyrektor Rzemie$lniczej Branzowej Szkét | Stopnia w Pilznie,

pracownik nadzorujgcy praktyki i nauczyciel jezyka angielskiego.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie takim dziataniami jak; kampania informacyjna o programie

zagranicznych mobilnosci, spotkania informacyjne w szkole, informacje na tablicach ogtoszen oraz stronie

internetowej Izby RzemiesIniczej w Tarnowie i obu szkét.

Do procesu rekrutacji w projekcie mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

» majg status ucznia RzemieslIniczej Branzowej Szkoty | Stopnia w Tarnowie lub Rzemie$lniczej Branzowej
Szkoty | Stopnia w Pilznie lub sg absolwentami, ktérzy ukonczyli powyzisze szkoty w terminie
pozwalajgcym na realizacje mobilnosci,

» ksztatca sie w zawodach wymienionych w § 2 pkt. 1 oraz odbywaja nauke zawodu u pracodawcéw,

> uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych i odbytych praktyk (min. ocena dobra),

» wykazujg znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (opinia nauczyciela jezyka
angielskiego) oraz gotowos¢ do intensywnej nauki j. hiszpanskiego,

> cechuje ich nienaganne zachowanie (min ocena dobra), otrzymajg pozytywnga opinie z praktyki
oraz od wychowawcy.

Proces rekrutacji wstepnej dla oséb spetniajgcych warunki wymienione w pkt.4 obejmuje ztozenie u

wychowawcy Formularza zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1) do udziatu w projekcie z opinig wychowawcy,

ocenami z zachowania i zaje¢ praktycznych z ostatniego semestru, uzasadnieniem checi udziatu w stazach.

Rekrutacja wstepna zostanie przeprowadzona na podstawie kryteriéw formalnych po zweryfikowaniu

przez Komisje rekrutacyjng formularza zgtoszeniowego.

Termin sktadania formularzy zgtoszeniowych uptywa dnia 30 pazdziernika 2025r.

W dniu 31.10.2025r. zostanie sporzgdzony protokét z rekrutacji wstepnej oraz wywieszona na tablicach

informacyjnych w Rzemieslniczej Branzowej Szkoty | Stopnia w Tarnowie i Rzemieslniczej Branzowej

Szkoty | Stopnia w Pilznie, ktére zakwalifikowaty sie do projektu w procesie rekrutacji wstepne;.

Rekrutacja wtasciwa obejmuje:

» rozmowe kwalifikacyjng, uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw, na podstawie systemu punktacji

stosowanej przez komisje rekrutacyjng (min 15 pkt, max 30 pkt),

> akceptacje wniosku przez komisje rekrutacyjng, sporzadzenie listy gtdéwnej i rezerwowej.

System punktacji stosowany przez komisje rekrutacyjna:

» rozmowa kwalifikacyjne (wskazanie motywacji wyjazdu, odpowiednie predyspozycje do wyjazdu,

samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢) 0-5 pkt,

> znajomosc jezyka angielskiego (ocena z jezyka angielskiego) 0-5 pkt,

» ocena z zachowania, poziom kultury osobistej, opinie wychowawcy klasy 0-5 pkt,

» frekwencja na zajeciach szkolnych w tym na praktykach zawodowych 0-5 pkt,

» $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych 0-5 pkt.
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» uczniowie o tzw. ,,mniejszych szansach” uzyskujg dodatkowe 0-5 punktow

Punkty Ocena Frekwencja Zachowanie
5 6 powyzej 80% wzorowe
4 5 65% - 80% bardzo dobre
3 4 50% - 65% dobre
2 3 35% - 50% poprawne
1 2 ponizej 35% nieodpowiednie

Termin ,Mniejsze szanse” oznacza:

e Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci - sposdb dokumentacji — ksero orzeczenia,

e Bariere geograficzng — zamieszkiwanie na obszarach wiejskich o stabej infrastrukturze lub
zamieszkiwanie w internacie — sposéb dokumentacji — o$wiadczenie podpisane przez wychowawce/
pedagoga szkolnego,

e Bariere spoteczng — niekorzystna sytuacja ekonomiczna, niski poziom zycia, niskie dochody, zalezno$¢
od systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie w rodzinie, ubdstwo i problemy finansowe —
sposdb dokumentacji — o$wiadczenie podpisane przez wychowawce/ pedagoga szkolnego,

e Bariery zwigzane z dyskryminacjg zwigzang z ptcig, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religig,
przekonaniami, orientacjg seksualng lub niepetnosprawnoscig lub dyskryminacjg wynikajgcg z wielu
przyczyn — sposéb dokumentacji — oswiadczenie podpisane przez wychowawce/ pedagoga szkolnego,

e Bariery spoteczne — bariery wynikajace z sytuacji rodzinnej takie jak wielodzietnos¢, niepetna rodzina —
samotny rodzic, zamieszkiwanie w placdwce opiekunczej — sposdb dokumentacji — oswiadczenie
podpisane przez wychowawce/ pedagoga szkolnego.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 14 ucznidw, ktérzy zdobyli najwieksza ilogé
punktow, pozostali uczniowie zostang wpisani na liste rezerwowg w kolejnosci zgodnie z liczbg
otrzymanych punktéw. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwie osoby lub wiecej
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem w dniu 31.10.2025 przez komisje rekrutacyjng
protokotu z rekrutacji (zawierajacego liste rankingowg) i wywieszeniem listy oséb zakwalifikowanych na
tablicy informacyjnej w szkotach oraz na stronie internetowej Izby.

Komisja sporzadzi tez liste rezerwowgq uczestnikdw, a w przypadku rekrutacji uzupetniajgcej potwierdzi
ten fakt w dokumentach rekrutacyjnych.

Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng przedstawione zostajg do ostatecznej
akceptacji Lidera konsorcjum.

W przypadku gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony, jego miejsce
zajmuje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

Kazdemu kandydatowi ubiegajagcemu sie o udziat w projekcie, przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia protokotu
z rekrutacji wtasciwej zawierajacego liste oséb zakwalifikowanych do wyjazdu.

Uczniowie sktadajg odwotania do Dyrektora swojej szkoty, a Komisja dokonuje powtdrnej analizy
ztozonego przez kandydata wniosku i ogtasza ostateczng liste uczestnikéw projektu oraz liste rezerwowa.
Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, uczestnik zobowigzany jest wypetnic i podpisa¢ Deklaracje
udziatu w projekcie (zatgcznik nr 3). W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb niepetnoletnich oprécz
uczestnika projektu dokumenty rekrutacyjne podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

§ 4 Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu — oséb kadry

Do udziatu w projekcie mobilnosci zawodowych programu Erasmus+ uprawnieni s3:

» pracownicy placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego - nauczyciele, trenerzy, doradcy zawodowi
oraz osoby kadry zarzadzajacej, zajmujgce sie bezposrednio ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w
zawodach cukiernik, kucharz, piekarz;

» mistrzowie, instruktorzy praktycznej nauki zawodu prowadzacy ksztatcenie zawodowe wytgcznie
uczniéw rzemieslniczych branzowych szkét w Tarnowie lub w Pilznie;

Rekrutacja prowadzona jest od 1 paZdziernika 2025r. do 30 pazdziernika 2025r
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Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby, ktére do tej pory nie uczestniczyly w zagranicznych
mobilnosciach organizowanych przez konsorcjum fundacji Delta z Izbg Rzemieslniczg, chetne do
wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnosci, deklarujace aktywne wiaczanie sie w
upowszechnianie efektéw szkolenia, deklarujgce podstawowg znajomosé jezyka angielskiego Iub
hiszpanskiego na poziomie komunikatywnym,

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji kadry nalezy wypetnic i wtasnorecznie podpisa¢ Formularz
zgloszeniowy (zafacznik nr 9) a nastepnie przekazac go do Komisji rekrutacyjne;j.

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzg; Dyrektor Izby Rzemieslniczej w Tarnowie, Koordynator projektu
reprezentujacy konsorcjum, Kierownik Dziatu Oswiaty i Kwalifikacji Zawodowych w Izbie RzemiesInicze;j.

Komisja rekrutacyjna przyzna punkty za ponizsze kryteria a nastepnie wybierze 8 0sOb kadry, ktére
spetniajg kryteria uczestnictwa i osiggng minimum 15 punktéw. Maksymalnie mozna zdoby¢ 30 punktéw.
motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt.),

zaangazowanie w zycie szkoty; wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych
przedsiewzieé na rzecz ucznidw, organizacja/ udziat w konkursach (0-5 pkt.)

podstawowa znajomosc jezyka angielskiego lub hiszpanskiego (0-5 pkt.),

che¢ wdrazania w pracy nabytych umiejetnosci i upowszechnianie efektdw szkolenia (0-10 pkt.).
osoby dotychczas nie uczestniczace w zagranicznych mobilnosciach otrzymujg dodatkowe 5 pkt.
przypadku, gdy kilka oséb kadry otrzyma te samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu
decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pozostate osoby zostang wpisane na liste rezerwowa.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem w dniu 31.10.2025 przez komisje rekrutacyjng
protokotu z rekrutacji (zawierajacego liste rankingowg) i wywieszeniem listy oséb zakwalifikowanych na
tablicy informacyjnej w szkotach.

Po pozytywnym zakonczeniu rekrutacji, uczestnik wypetnia Deklaracje udziatu w projekcie (zatgcznik nr
10).

Kazdemu kandydatowi z grona kadry, ubiegajagcemu sie o udziat w projekcie, przystuguje prawo do
odwotania sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogtoszenia protokotu z rekrutacji zawierajgcego liste zakwalifikowanych do wyjazdu.

Osoby sposréd kadry sktadajg odwotania Lidera Konsorcjum a Komisja Odwotawcza dokonuje ponownej
analizy ztozonego przez kandydata wniosku i ogtasza ostateczng liste uczestnikow projektu oraz liste
rezerwowa.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

SVVY VYV

§ 5 Zasady organizacji zajec przygotowujacych do stazu

Kazdy uczestnik — uczen oraz osoby kadry, musi wzig¢ udziat we wszystkich rodzajach zajeé

przygotowujgcych, objetych projektem tj.:

» Konsultacjach z jezyka angielskiego,

» Kursie jezyka hiszpanskiego,

» Przygotowaniu kulturowym,

» Przygotowaniu pedagogicznym.

Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zobowigzani sg do udziatu w spotkaniu

informacyjnym wraz z rodzicem/opiekunem prawnym.

Rodzic podpisuje wszystkie oswiadczenia dotyczace udziatu niepetnoletniego ucznia w projekcie.

Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.

Zajecia w ramach konsultacji jezyka angielskiego, przygotowania z jezyka hiszpanskiego, kulturowego i

pedagogicznego organizowane bedg w RzemieSlniczej Branzowej Szkole | Stopnia w Tarnowie pl.

Dworcowy 5A natomiast dodatkowe zajecia intensywnego kursu jezyka hiszpanskiego bedg odbywaty sie

w Granadzie w miejscu zakwaterowania (w wymiarze 10 godzin)

Zajecia w szkole w Tarnowie odbywa¢ sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w

dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i bedg sktadaty sie z:

» kursu jezyka hiszpanskiego w wymiarze 30 godzin (kazda po 45 minut);

» konsultacji w jezyku angielskim, obejmujgcych przygotowanie aplikacji na praktyki w formacie
Europass CV oraz zapoznawanie sie z dokumentami stazowymi (regulaminy, programy stazu, umowa),
czas trwania: 10 godzin (kazda po 45 minut)
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» szkolenia z zakresu podstaw komunikacji miedzykulturowej oraz réznic kulturowych pomiedzy Polskg i
Hiszpanig, czas trwania: 10 godzin (kazda po 45 minut)

> wsparcia pedagogicznego organizowanego przez mentora praktyk zagranicznych obejmujgcego
uzgodnienie indywidualnych celéw zawodowo-edukacyjnych i zapoznanie sie z programem stazu.
Kazdy uczestnik wezmie udziat w 1 dwugodzinnym spotkaniu grupowym (dla danego zawodu) oraz 1
dwugodzinnym spotkaniu indywidualnym, tacznie 4 godziny (kazda po 45 minut)

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w

organizowanych zajeciach.

Kazda nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia. Dopuszczalna liczba

usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu godzin. W przypadku

opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje skreslony z listy

uczestnikdw w projekcie.

Zalegtosci spowodowane usprawiedliwiong nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetnic¢

we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

W przypadku skresdlenia ucznia z listy uczestnikdw kursu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy

rezerwowej.

§ 6 Prawa i obowiagzki uczestnika Projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty badz przekazywanych
uczestnikowi,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy.

Uczestnik zobowigzuie sie do:

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie obecnosci),
posiadania waznego dowodu osobistego oraz wyrobienia sobie karty EKUZ,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trakcie podrdzy, zasad regulaminu obowigzujgcego w miejscu
odbywania stazu oraz podpisania zobowigzania do przestrzegania regulaminu hostelu — miejscu
zakwaterowania uczestnikéw — uczen nieletni podpisuje zobowigzanie razem z rodzicem,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

wypetniania w trakcie zajec i po zakonczeniu stazu, testéw sprawdzajgcych i ankiet ewaluacyjnych,
sporzadzenia Raportu koricowego uczestnika programu Erasmus+ w terminie wyznaczonym przez FRSE,
aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu — jest to réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na publikacje wizerunku w materiatach promujgcych projekt.

§ 7 Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz
u koordynatora projektu.

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Lidera konsorcjum.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mieczystaw Urbanski

koordynator projektu



